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OBIETTIVO FORMATIVO: 

Avvicinare i ragazzi alle diverse tematiche di business appartenenti al mondo di Deloitte, 

dotandoli delle conoscenze teoriche e pratiche per affrontare, in futuro, il complesso mondo 

del lavoro. 

 

 
CONTENUTI: 

Durante il corso, verranno affrontati diversi argomenti, tra i quali: 

- I progetti chiave per Deloitte: Diversity & Inclusion, Well Being, Sustainability, Recruiting, 

WorldClimate e Fondazione Deloitte 

- Skill Presentation & Power Point Fundamentals 

- Cyber Security, opportunità e rischi per l’azienda 

- Progetto di analytics in una società di consulenza (cosa sono gli analytics, cosa significa 

fare un progetto in una società di consulenza, le fasi di un progetto e la dashboard 

realizzata) 

- Metaverso: cos’è e come sarà applicato nel mondo della consulenza 

- Il futuro dei processi aziendali e della pubblica amministrazione, le sfide della consulenza 

al servizio di clienti sempre più digitalizzati 

 

 
METODOLOGIA DIDATTICA: 

Saranno attivati diversi approcci didattici, tra cui lezioni frontali, esercizi in classe, casi 

multimediali, brevi video, analisi e presentazione di casi e simulazioni di attività di progetto. 

Ogni studente sarà dotato di PC. 
 

 
SEDE: 

Roma – sedi Luiss 
  La sede  verrà comunicata  una settimana  prima dell’inizio del PCTO.



 

STRUTTURA DEL CORSO: 

Gli studenti saranno impegnati per 40 ore complessive in presenza. 

Ogni giornata avrà la durata di 8 ore, dalle ore 9:00 alle ore 18:00 e si svolgerà da lunedì al 

venerdì. 

 


